
 
 

 

 

 

 
 

 

環境、能源與安全衛生政策 

 

緯穎自成立以來除了研發高效節能產品及創新技術外，也積極追求環境、社會、經濟等共同成長目標。

我們打造綠色工廠，節約使用各式能源，持續推動環境友善行動及訓練，也強化與各利害關係人之溝

通互動，並關注員工的工作安全與健康，善盡企業公民責任，期盼達到企業永續平衡發展。 

因此我們承諾: 

1. 遵守法規規範-遵循或超越國內外環境、能源與安全衛生相關法規與標準，並積極響應利害關係

人要求、國際相關倡議與自願性承諾。 

2. 落實環保節能-除降低環境污染外並推動節能減碳革新，深化使用再生能源降低溫室氣體排放，

減緩氣候變遷。 

3. 持續改善績效-制訂環境、能源與安全衛生以量化為基礎目標與標的，避免、減緩或補償相關衝

擊。 

4. 促進安全健康-定期執行風險與危害評估，擬定具體行動方案，持續改善安全衛生績效與建構安

全衛生工作環境，降低職業安全衛生風險與災害。 

5. 內外溝通參與-加強各利害關係人溝通與參與，提升對環境與能源的認知，我們鼓勵員工或其代

表積極參與公司安全健康事務的諮詢、協商和決策。 

6. 辦理教育訓練-促進員工與所有工作者掌握作業行為與技能，體認自身和環境、能源之衝擊及安

全衛生之影響。 

7. 推動綠色製造及採購-投入綠色研發與設計、打造低碳工廠、建立永續供應鏈，增進自然資源使

用效率與管理廢棄物。 

8. 分享永續價值-分享知識與經驗，擴及員工和價值鏈夥伴，發揮企業公民影響力。 

 

政策適用對象與範疇： 

本政策適用於緯穎集團內所有子公司與營運據點，及其員工、供應商、承攬商及其他關鍵合作夥伴如

合資企業與外包商等，適用範疇包括研發、採購、生產、營運、物流、產品使用與廢棄等全生命週期。

針對合意之併購對象，依循此政策善盡調查之責，依據調查結果納入考量因子之一。 

本公司於制定與執行本環境、能源與安全衛生政策過程中，亦將適時諮詢外部利害關係人（如社區、

政府機構、供應商等），以確保政策的適切性與透明度，並促進合作共識。 

 

政策推動方式與角色： 

緯穎設有專責執行單位，負責環境、能源與安全衛生相關管理系統的規劃、執行、查核與行動，並每

年通過第三方驗證。所有執行成果定期向高階管理階層報告，如遇重大衝擊與風險將即時向董事會轄

下企業永續發展委員會呈報，確保落實環境、能源與安全衛生政策，以及持續優化相關績效。 

 

審核紀錄： 

本政策經由董事長暨策略長審查，並於 2024 年 12月 20日核准。 

 

董事長暨策略長：___________________ 


